Qualitat seit 1888

Kemper Aktuelles
Neues rund um Kemper.

Kemper ist Ausbilder des Jahres 2011

der Firme H. Kemper freuen sich tber
dilder des Jahres 2011".

Bildungs Region
Mord H[ﬁl‘-ﬂ

oo Sonves| 2011

Firma Kemper beim Unternehmertag in Berge ausgezeichnet!

Die siebenkopfige Jury hat es entschieden. Thomas Kohne, Mitglied des Gremiums und Leiter
der Berufshildenden Schulen (BBS) in Bersenbriick stellte den  Ausbilder des Jahres beim
Unternehmertag bei der Firma Segler in Berge vor.

Der Preis ging in diesem Jahr an die Firma Kemper aus Nortrup.

Zur Jury-Begriindung: Funf Auszubildende der Firma aus dem Bereich Mechatronik hatten bei
der vergangenen Prifung mit der Note sehr gut abgeschlossen. Das sei ein
bemerkenswertes Ergebnis und ein Zeichen fur eine besonders gute innerbetriebliche
Ausbildung, so Thomas Kohne. Insgesamt bildet die Firma Kemper derzeit 50 junge Leute in
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sechs Berufen aus, wie anschlieRend Angelika Kiihnl aus der Geschaftsfuhrung des
Unternehmens erlauterte. Vier von fiinf Azubis wiirden tlbernommen, erganzte Personalchef
Marcus Ralph Rieger. Ein Schwerpunkt sei dabei der Aufbau und die Forderung des
technischen Nachwuchses, dazu gebe es ein eigenes Ausbildungszentrum in der Firma. Wie
es dort aussieht und an welchen Projekten die Auszubildenden arbeiten  etwa der Kontrolle
von Fleischbrat-Abflllungen mittels elektronischer Messung  erklérte anschliel3end der
Auszubildende Dennis Kiihhirt anhand einer Fotoprasentation mit groRer Uberzeugung. Damit
gab er Thomas Kohne recht, der zuvor tber die Lernmotivation der Auszubildenden gesagt
hatte: Junge Leute entwickeln Stolz auf ihre Arbeit . Voraussetzung sei dabei nattirlich die
Anerkennung und Wertschatzung durch Lehrer und Praxisanleiter. Das praktische Lernen
musse in den Betrieben erfolgen unter den realen Arbeitsbedingungen des dortigen Alltags,
hiel3 es.

Wie man sich als Auszubildender fuhlt, hatte zuvor Butler James, Moderator des
Unternehmertages, mit seiner Handpuppe Horst gezeigt. Demnach liegt es bei aller
personlichen Leistungsbereitschaft auch an den Vorgesetzten, ein vertrauensvolles Klima zu
schaffen, in dem Auszubildende Erfahrungen sammeln kénnen.

Bereits zum zweiten Mal ist der Ausbilder des Jahres in der Nordkreisregion gewahlt worden
im vergangenen Jahr erhielt die Tischlerei Wilke aus Neuenkirchen diese Auszeichnung. Auf
dem Unternehmertag 2012, der in Bersenbrick stattfinden wird, soll dann erneut ein
Ausbildungsbetrieb vorgestellt werden. Entscheidend ist dabei die Forderung junger
Menschen, egal ob der Betrieb 10 oder 1.300 Mitarbeiter hat.

Quelle: Bersenbricker Kreisblatt 26. Mai 2011
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